Nos termos do artigo 154, do Regimento Interno da Camara Municipal de
Colombo, o Relator que este subscreve, com anuéncia da Mesa Diretora, apresenta
0 seguinte Substitutivo Geral ao Projeto de Resolugao n° 01/2026 que “Disciplina a
compensagao de jornada e institui o Banco de Horas no ambito da Céamara
Municipal de Colombo.”

SUBSTITUTIVO GERAL AO PROJETO DE RESOLUGCAO N° 01/2026

Disp6e sobre a compensagao de
jornada e institui o Banco de Horas
no ambito da Camara Municipal de
Colombo.

Art. 1° Fica instituido o regime de compensacgao de jornada, na forma de
Banco de Horas, exclusivamente para os cargos efetivos da Camara Municipal de
Colombo, submetidos a controle formal de jornada.

§ 1° Seréo registradas em banco de horas e contabilizadas no sistema
eletrénico de ponto, de forma individualizada, as horas adicionais de trabalho
excedentes a jornada diaria do servidor.

§ 2° A permissdo para realizagdo de banco de horas facultada a
Administracdo Publica se dara em funcdo da conveniéncia, do interesse e da
necessidade do servigo, ndo se constituindo direito do servidor.

§ 3° As horas trabalhadas em decorréncia da ampliagdo da jornada nao
terdo carater de labor extraordinario e constituirdo crédito para futura
compensagao.

§ 4° A ampliagéo da jornada ndo podera resultar em jornada diaria superior
a 10 (dez) horas, ressalvadas as situagdes excepcionais devidamente justificadas,
inerentes a atividade legislativa.

§ 5° A ampliacdo da jornada n&o prejudicara o direito do servidor quanto ao
intervalo minimo de 1 (uma) hora para alimentagao e ao descanso entre jornadas,
salvo em casos de excepcional necessidade do servigo publico, devidamente
justificada e autorizada.

Art. 2° As horas de trabalho excedentes a jornada diaria devem ser
computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante prévia e
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expressa autorizagao do Presidente da Camara, do Diretor Geral e dos Chefes de
Divisao, observados os seguintes critérios:

| — deverao ser previamente autorizadas pela chefia imediata do servidor;

Il — deverao estar relacionadas as atribui¢des do cargo efetivo exercido;

[l — deverdo ser registradas no sistema ou controle de frequéncia da
Camara Municipal.

Paragrafo unico. Para fins de compensacao de jornada ou registro em
banco de horas, somente sera considerado o tempo extraordinario igual ou superior
a 30 (trinta) minutos continuos por dia, sendo vedada a soma de fragdes inferiores
a esse limite em dias distintos.

Art. 3° O saldo positivo de horas excedentes a jornada diaria, registrado no
Banco de Horas, esta limitado a respectiva carga horaria semanal do servidor, ou
ao teto maximo de 20% (vinte por cento) da carga horaria mensal.

Art. 4° A compensacao das horas excedentes, registradas no Banco de
Horas, devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do registro
de cada hora, mediante autorizacdo da chefia imediata do servidor, e de acordo
com a rotina administrativa da Camara.

§ 1° A compensacao das horas excedentes sera realizada na proporgao de
1 (uma) hora de descanso para cada hora de trabalho registrada.

§ 2° As horas excedentes efetuadas durante sessdes solenes realizadas no
periodo da noite, em feriados, ou em finais de semana, mediante justificativa,
poderdo ser compensadas de forma prioritaria, observada a necessidade do
servico.

§ 3° Sempre que houver a compensagao das horas, devera ser langado no
registro de frequéncia do servidor, o periodo e a quantidade de horas
compensadas.

Art. 5° Esgotado o prazo previsto no art. 4°, sem que tenha havido a
compensagao integral das horas excedentes:

| — o servidor ficara impedido de gerar novos créditos até a regularizagao
do saldo;

Il — o saldo positivo devera ser convertido compulsoriamente em folgas ou
redugao da jornada;

[l — excepcionalmente, apos analise da Mesa Diretora, podera ser
convertido em pecunia.



Art. 6° O controle, a fiscalizagao e a validagdo do Banco de Horas compete
ao setor responsavel pela gestdo de pessoas da Camara Municipal, cabendo a
chefia imediata do servidor:

| —acompanhar a formagao e a compensagao do saldo;

Il — planejar a compensagdo de modo a n&o prejudicar a prestagao do
servigo publico;

[l — comunicar irregularidades a Mesa Diretora.

Art. 7° O regime de compensagao de jornada ndo se aplica aos ocupantes
de cargos em comissdo, cujo exercicio pressupde dedicagao integral e
disponibilidade funcional, ndo se sujeitando ao controle estrito de jornada, nem a
compensagao de horas.

Art. 8° Os casos omissao serao resolvidos pela Mesa Diretora, mediante
decisdo fundamentada, ouvido o setor responsavel pela gestdo de pessoas.

Art. 9° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Colombo, 1° de abril de 2026

Joao Francisco Taborda Ribas
JOAO AGROLOMBO
Relator



